
EMPRESAS

Martes 10 noviembre 200916 Expansión

Mapfre, líder entre las pymes
NEGOCIO/ La aseguradora, que cuenta con un negocio de 250 millones de euros en
este segmento, apuesta por la feria como punto de encuentro con sus clientes.

E.P.D.Madrid
“Las pymes siempre han sido
una parte muy importante en
la estrategia de Mapfre, y por
ello hemos apoyado su desa-
rrollo, estando próximos a es-
te colectivo, gracias a nuestra
amplia estructura de más de
3.000 oficinas repartidas por
todo el territorio nacional”,
afirma Antonio Vigil-Escale-
ra, director general de desa-
rrollo de negocio de Mapfre
Empresas.

La aseguradora basa su
ofertaendosejes:susproduc-
tos, adaptados a las necesida-
des de cada cliente, y el servi-
cio especializado. La entidad
cuenta con 17 centros de ges-
tión de empresas, en los que
ofrece a los clientes solucio-
nes integrales para cubrir sus
necesidades. “Para las mi-
croempresas y las pequeñas
empresas, el grupo dispone
de una póliza que abarca to-
das sus necesidades de cober-
turas. Las empresas de tama-
ño medio necesitan produc-
tos más especializados y, por

ello, Mapfre hace un traje a la
medida, en función de sus ne-
cesidades y de sus riesgos”,
afirmaVigil-Escalera.

Cuota
Mapfre es líder en el área de
pequeñas y medianas empre-
sas y, a septiembre de este
año, este negocio aportaba
másde250millonesdeeuros.
Mapfre ha incrementado un

punto porcentual su cuota de
mercado en el último ejerci-
cio, hasta alcanzar el 21%.
“Este crecimiento es muy im-
portante ya que las pymes, y
sobre todo aquellas más liga-
das al sector de la construc-
ción, que son las que están
más afectadas por la crisis
económica que se está vivien-
doenlaactualidad”.

La apuesta de la entidad es
continuar desarrollando pro-
ductos específicos para las
pymes. “Contamos con una
completa gama que permite
contratarloquesenecesitaen
cada caso, dejando al cliente
elegir entre múltiples garan-
tías, coberturas y servicios de
valor añadido. Este trato pre-
ferente y adaptado a las nece-
sidades cambiantes de nues-
tros clientes ha sido y sigue
siendo uno de nuestros ele-
mentos diferenciadores”,
afirmaVigil-Escalera.

Entrelosproductosquede-
sarrollalasociedadyqueesta-
rán presentes en Expopyme,
destaca una nueva póliza de

responsabilidad civil para di-
rectivos dirigida para profe-
sionales de pequeñas empre-
sas, con lo que quiere incre-
mentar la apuesta por este co-
lectivo,alqueofrecelaposibi-
lidad de disponer de servicios
que hasta ahora estaban diri-
gidos exclusivamente a las
grandescompañías.

Una de las prioridades de
Mapfre es consolidar la Ofici-
na Internet Empresas, que
posibilita una vía de comuni-
cación directa con la compa-
ñíaencasodesiniestro.

“Expopyme es un punto de
encuentro y de referencia
tanto para la pequeña como
para la mediana empresa”,
explica Vigil-Escalera. En es-
tos momentos de dificultades
económicas para las pymes,
que“sonlasquemásestánsu-
friendo la crisis, Mapfre quie-
re conocer de primera mano
las necesidades de este seg-
mento. Además, estamos se-
guros de que estos colectivos
volverán a ser uno de los mo-
toreseconómicos”.

Antonio Vigil Escalera.

Los pilotos se
harán con el 5%
del capital de Spanair
DESPEDIRÁ A 117 DE ESTOS EMPLEADOS

IgnasiPujol.Barcelona
Preacuerdo entre la dirección
de Spanair y los pilotos para
aplicar el plan de ajuste. Tal
como se venía anunciando en
las últimas semanas, la aerolí-
neaadquiridaelpasadoenero
por un grupo de empresarios
e instituciones catalanas se
desprenderá de diez aviones
MD, reduciendo su flota has-
talas35aeronaves.

Este recorte supondrá la
salidade117pilotos–deunto-
talde500profesionalesdees-
te colectivo–, tal y como ade-
lantó EXPANSIÓN el pasado
2 de octubre. El preacuerdo,
que deberá ratificarse en una
asamblea, que se celebrará el
19 de noviembre, contempla
tambiénladegradacióndeco-
mandante a copiloto de otros
73 empleados. Este cambio
supondrá una rebaja salarial

de entre el 15% y el 20%, se-
gún explicaron ayer fuentes
conocedorasdelproceso.

La principal novedad del
preacuerdo es que los pilotos
entrarán en el capital de la ae-
rolínea con una participación
del 5% y tendrán representa-
ciónenelconsejodeadminis-
tración.Estamedida,plantea-
da como una contrapartida
por los directivos de la com-
pañía, no supondrá ningún
desembolso por parte de los
pilotos.

La dirección de Spanair y
los pilotos todavía no han lle-
gado a un acuerdo sobre las
condiciones económicas del
nuevo expediente de regula-
ción de empleo (ERE). La
compañía mantiene las nego-
ciaciones con los tripulantes
de cabina y los empleados de
mantenimiento y espera ce-
rrar un acuerdo antes de final
de año. La cifra total de despi-
dos oscilará entre los 300 y
500 empleados, de una plan-
tillade3.038personas.
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El preacuerdo deberá
ratificarse en una
asamblea que se
celebrará el próximo
19 de noviembre
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