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EMPRESAS

Mapfre, lider entre las pymes

NEGOcCI0/ |a aseguradora, que cuenta con un negocio de 250 millones de euros en
este segmento, apuesta por la feria como punto de encuentro con sus clientes.

E.PD.Madrid

“Las pymes siempre han sido
una parte muy importante en
la estrategia de Mapfre, y por
ello hemos apoyado su desa-
rrollo, estando proximos a es-
te colectivo, gracias a nuestra
amplia estructura de mas de
3.000 oficinas repartidas por
todo el territorio nacional”,
afirma Antonio Vigil-Escale-
ra, director general de desa-
rrollo de negocio de Mapfre
Empresas.

La aseguradora basa su
oferta en dos ejes: sus produc-
tos, adaptados a las necesida-
des de cada cliente, y el servi-
cio especializado. La entidad
cuenta con 17 centros de ges-
tién de empresas, en los que
ofrece a los clientes solucio-
nes integrales para cubrir sus
necesidades. “Para las mi-
croempresas y las pequefias
empresas, el grupo dispone
de una pdliza que abarca to-
das sus necesidades de cober-
turas. Las empresas de tama-
filo medio necesitan produc-
tos més especializados y, por

Antonio Vigil Escalera.

ello, Mapfre hace un traje ala
medida, en funcién de sus ne-
cesidades y de sus riesgos”,
afirma Vigil-Escalera.

Cuota

Mapfre es lider en el area de
pequenas y medianas empre-
sas y, a septiembre de este
afo, este negocio aportaba
mas de 250 millones de euros.
Mapfre ha incrementado un

punto porcentual su cuota de
mercado en el dltimo ejerci-
cio, hasta alcanzar el 21%.
“Este crecimiento es muy im-
portante ya que las pymes, y
sobre todo aquellas mas liga-
das al sector de la construc-
cién, que son las que estan
mas afectadas por la crisis
econdmica que se esta vivien-
doenlaactualidad”.

La apuesta de la entidad es
continuar desarrollando pro-
ductos especificos para las
pymes. “Contamos con una
completa gama que permite
contratar lo que se necesitaen
cada caso, dejando al cliente
elegir entre multiples garan-
tias, coberturas y servicios de
valor afiadido. Este trato pre-
ferente y adaptado a las nece-
sidades cambiantes de nues-
tros clientes ha sido y sigue
siendo uno de nuestros ele-
mentos diferenciadores”,
afirma Vigil-Escalera.

Entre los productos que de-
sarrollalasociedad y que esta-
ran presentes en Expopyme,
destaca una nueva pdliza de

responsabilidad civil para di-
rectivos dirigida para profe-
sionales de pequenas empre-
sas, con lo que quiere incre-
mentar la apuesta por este co-
lectivo, al que ofrece la posibi-
lidad de disponer de servicios
que hasta ahora estaban diri-
gidos exclusivamente a las
grandes compaiiias.

Una de las prioridades de
Mapfre es consolidar la Ofici-
na Internet Empresas, que
posibilita una via de comuni-
cacién directa con la compa-
fifaen caso de siniestro.

“Expopyme es un punto de
encuentro y de referencia
tanto para la pequeia como
para la mediana empresa”,
explica Vigil-Escalera. En es-
tos momentos de dificultades
econdmicas para las pymes,
que “son las que mas estan su-
friendo la crisis, Mapfre quie-
re conocer de primera mano
las necesidades de este seg-
mento. Ademas, estamos se-
guros de que estos colectivos
volveran a ser uno de los mo-
tores economicos”.

Los pilotos se
haran con el 5%
del capital de Spanair

DESPEDIRA A 117 DE ESTOS EMPLEADOS

Ignasi Pujol. Barcelona
Preacuerdo entre la direccion
de Spanair y los pilotos para
aplicar el plan de ajuste. Tal
como se venia anunciando en
las tltimas semanas, la aeroli-
nea adquirida el pasado enero
por un grupo de empresarios
e instituciones catalanas se
desprendera de diez aviones
MD, reduciendo su flota has-
talas 35 aeronaves.

Este recorte supondra la
salida de 117 pilotos —de un to-
tal de 500 profesionales de es-
te colectivo-, tal y como ade-
lant6 EXPANSION el pasado
2 de octubre. El preacuerdo,
que debera ratificarse en una
asamblea, que se celebrara el
19 de noviembre, contempla
también la degradacion de co-
mandante a copiloto de otros
73 empleados. Este cambio
supondra una rebaja salarial

El preacuerdo debera
ratificarse en una
asamblea que se
celebrara el préoximo
19 de noviembre

de entre el 15% y el 20%, se-
gun explicaron ayer fuentes
conocedoras del proceso.

La principal novedad del
preacuerdo es que los pilotos
entraran en el capital de la ae-
rolinea con una participacion
del 5% y tendran representa-
cion en el consejo de adminis-
tracion. Esta medida, plantea-
da como una contrapartida
por los directivos de la com-
paiiia, no supondra ningin
desembolso por parte de los
pilotos.

La direccion de Spanair y
los pilotos todavia no han lle-
gado a un acuerdo sobre las
condiciones economicas del
nuevo expediente de regula-
cion de empleo (ERE). La
compariia mantiene las nego-
ciaciones con los tripulantes
de cabina y los empleados de
mantenimiento y espera ce-
rrar un acuerdo antes de final
de afo. La cifra total de despi-
dos oscilara entre los 300 y
500 empleados, de una plan-
tillade 3.038 personas.
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